                                           Договор №  ______

Дер. Бурбашский Сардыган                                                 

   Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Бурбаш-Сардыганская начальная школа - детский сад» Балтасинского муниципального района Республики Татарстан, именуемый в дальнейшем «Учреждение», в лице директора  Шариповой Гульнисы Шайдулловны,   действующего      на   основании законов РФ и РТ «Об образовании», Устава Учреждения,   с  одной  стороны,   и  родитель  (законный представитель) ___________________________________________________________,

____________________________________________________________________________________________ именуемый
в дальнейшем
Родитель, ребенка ______________________________________________________________________,

«_____» _________________  ____________ года рождения, поступающего в детский сад, с другой стороны, заключили настоящий договор о следующем:
1. УЧРЕЖДЕНИЕ ОБЯЗУЕТСЯ.

    1.1. Зачислить ребенка в смешанную группу на основании заявления Родителя, согласно электронной очереди протокол № ____ от «_____» ___________ 20___ года с ______________  при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, не препятствующего его пребыванию в Учреждении.

    1.2. Обеспечить охрану жизни и укрепления физического и психического здоровья ребенка; его интеллектуальное, физическое и личностное развитие; элементарную коррекцию имеющихся отклонений   в развитии ребенка; развитие его творческих способностей и интересов; осуществлять индивидуальный подход к ребенку, учитывая особенности его развития; заботиться об эмоциональном благополучии ребенка.

    1.3. Обучать ребенка по программе «Воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, допущенной  министерством образования и науки Российской Федерации.

    1.4. Организовать предметно - развивающую среду в детском саду.

    1.5. Организовывать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями и содержанием программы.
    1.6. Осуществлять лечебно - профилакти​ческие мероприятия, закаливающие процедуры,  витаминизация пищи.

    1.7. Обеспечить сбалансированным питанием, необходимым для его нормального развития.

    1.8. Устанавливать график посещения Учреждения 5 раз в неделю: с 7.00 - до 16.00. Выходные - суббота и воскресенье. Праздничные дни - по согласованию с учредителем.

    1.9. Сохранить место за ребенком в случае его болезни, санитарно - курортного лечения; карантина; отпуска или временного отсутствия Родителя (законного представителя) по уважительным причинам; а также в летний период до 75 дней, в независимости от продолжительности отпуска.

    1.10. Разрешать Родителю (законному представителю) находиться с ребенком в группе в период его адаптации.

    1.11 . Обеспечить сохранность имущества ребенка.
    1.12. Обеспечить квалификационную помощь Родителю (законному представителю) в воспитании, и обучении ребенка.
    1.13. При приеме детей в Учреждение ознакомить Родителя (законного представителя) с уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного и воспитательного процессов.

    1.14. Соблюдать настоящий договор.
    1.15.Своевременно сообщать Родителю (законному представителю) об изменениях в количестве родительского взноса (изменения оформляются в письменном виде как дополнение к настоящему договору).  Родительский взнос будет взиматься на основании постановлений кабинета министров Республики Татарстан и Балтасинского районного исполнительного комитета. На ____________________________ родительский взнос 
составляет ________________________  руб.

    1.16. С 01 января 2007 года по Федеральному закону от 5 декабря 2006 года № 207 – Ф3 предусматривается компенсация части родительской платы за содержание ребёнка в Учреждении. Выплата компенсации производится Министерством социальной защиты РТ и составляет ______ % родительского взноса.    

2. РОДИТЕЛЬ ОБЯЗАН.
     2.1 .Соблюдать устав МБОУ и настоящий договор.
    2.2. Вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в сроки, не позднее 20 числа текущего месяца.

    2.3. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя. При наличии заявления Родителя (законного представителя) можно передоверять родственникам, достигшим 16-летнего возраста.

    2.4 . Приводить ребенка в Учреждение в опрятном виде, в чистой одежде и обуви.
    2.5. Информировать Учреждение о предстоящем отсутствии ребенка, его болезни и т.д..
    2.6. Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям воспитания и обучения ребенка.
    2.7. Оказывать Учреждению  добровольную посильную помощь в реализации его уставных задач, охране жизни ребенка, оздоровлению, гигиеническому, культурно-эстетическому, экологическому воспитанию.

3. УЧРЕЖДЕНИЕ ИМЕЕТ ПРАВО.
    3.1.Отчислить ребенка из Учреждения при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении, а также по заявлению родителей (законных представителей).

    3.2. Предоставлять родителю (законному представителю) отсрочку платежей за содержание ребенка в Учреждении.

    3.3. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.
    3.4. Расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении Родителем (законным представителем) своих обязательств, предусмотренных условиями  настоящего договора, уведомив об этом родителей (законных представителей ).
4. РОДИТЕЛЬ  (ЗАКОННЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ) ИМЕЕТ ПРАВО.
    4.1. Принимать участие в работе совета педагогов Учреждения с правом совещательного голоса.

    4.2. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг.

    4.3. Находиться с ребенком в Учреждении  в период его адаптации.
    4.4. Ходатайствовать перед Учреждением об отсрочке платежей за содержание ребенка в Учреждении.

    4.5.Требовать выполнения Устава Учреждения и условий настоящего договора.
    4.6. 3аслушивать отчеты директора и педагогов о работе с детьми.
    4.7. Расторгнуть настоящий договор досрочно, в одностороннем порядке, при условии предварительного уведомления Учреждение об этом за 7 дней.
5.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.
    5.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего договора в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА.
    6.1.
Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует 1 год, и, если одна из сторон не заявляет о его расторжении, договор считается продлённым ещё на год, и так далее, вплоть до выпуска ребёнка в школу.

7. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ.
    7.1.Настоящий договор может быть изменён и дополнен по соглашению сторон. Все изменения, дополнения оформляются в письменном виде, подписываются обеими сторонами и являются его неотъемлемой частью.

    7.2. Приложения к настоящему договору являются его неотъемлемой частью.
    7.3. Споры, возникающие при толковании или исполнении условий настоящего договора, разрешаются путем переговоров, в случае не достижения согласия - в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
    7.4.
Во всём ином, не «оговоренном в настоящем договоре, стороны
руководствуются действующим законодательством РФ.

    7.5.
Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах: один экземпляр хранится в Учреждении, другой - у Родителей (законных представителей). Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

Учреждение:                                                 Родитель (законный представитель):

М БОУ «Бурбаш-Сардыганская                                                                                          

 начальная  школа – детский сад»           ____________________________________________

Адрес: РТ, Балтасинский                   Адрес: ______________________________________

район, д. Бурбашский Сардыган,          ___________________________________________

 ул. Г.Гумарова,                                       ____________________________________________

дом 8.                                                         _____________________________________________

ОГРН: 1021607755894                              _____________________________________________

ИНН/КПП: 1612003923/161201001         ____________________________________________

Телефон: (8 84368) 3 36 50                  Телефон: ________________________

 ДиректорУчреждения                         Родитель (законный представитель)
_________________ Шарипова Г.Ш.                                                   

                                                                  ____________________________________________
«_____»  ___________  ________ г.      «_____»  ______________________  __________ г.       

   С уставом Учреждения, лицензией на право осуществления образовательной деятельности, свидетельством о  государственной аккредитации и «Программой обучения и воспитания в детском саду» 

ознакомлен (а)  ____________________________________________________

                  «_____» ____________________  ______________ г.

